
 

 

 

 

募集職種 

介護職員 
特別養護老人ホームウォームハート(大仙市刈和野) 
 ショートステイ・デイサービスも併設 

特別養護老人ホーム花館(大仙市花館) 

雇用形態 
正職員 

※希望により、臨時職員・パート職員も可 

職務内容 
入居者と一緒に生活し、安全で快適な生活の援助 

食事・入浴・排泄介助・レクリエーションの他、付随業務 

資格要件 
不 問   
資格がなくても介護業務に理解のある方 

就業時間 

早番   6：30～15：30(8 時間勤務) 

日勤   9：30～18：30(8 時間勤務) 

遅番 1 11：30～20：30(8 時間勤務) 

遅番 2 12：30～21：30(8 時間勤務) 

深夜  21：30～翌 6：30(8 時間勤務) 

毎月のシフト表により、深夜勤務は月 2～4 回程度あります。 

休憩時間 60 分 

休日等 
週休 2 日制 年 107 日 
(月 9 休制・2 月は 8 休となります。)  

年次有給休暇 
年 20 日 
※4 月 1 日採用時 10 日付与。採用時期、勤務年数で付与日数が異なります。 

その他、リフレッシュ休暇(連続 3 日)や特別休暇(慶弔休暇)もあります。 

給 与 

例）高 校 卒：月給 189,300 円 
  中途採用：月給 189,300 円～246,800 円 
             ※法人給与規定により職歴換算あり 

各種手当(処遇改善手当・深夜手当・資格手当・通勤手当・扶養手当等) 

定期昇給(毎年 4 月 法人規程による) 
賞与(年 3 回 4.0 ヶ月分／昨年度実績) (6 月・12 月・3 月) 
 ・12 月賞与時、処遇改善として 10 万円加算して支給します。 

保 障 
社会保険・介護保険・厚生年金保険・雇用保険 

労働災害補償・傷病保障 

その他 
資格取得支援制度 

臨時職員・パート職員の正職員登用制度 

福利厚生 

秋田県福利協会(退職金制度)への加入※試用期間終了後 

健康診断時、希望者による胃カメラ検査代の負担 

インフルエンザ予防接種代の一部補助 

年 1 回ユニフォーム支給 

永年勤続表彰 

職員研修旅行 

   ※応募方法→ハローワークにてご応募お願いします。事前の施設見学も可能です。 

   担当者：事務局長 佐藤浩実 電話番号：0187-87-3003  

メールアドレス：warm.heart318@bird.ocn.ne.jp 

 
 

職員採用情報 


